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La mission du 

Conseil de bande 
d’Odanak consiste à 

assurer la 
représentation des 

membres de la 
Communauté des 

Abénakis d’Odanak 
et à favoriser la 

préservation de leur 
identité, leur culture 
et leur qualité de vie. 

Pour ce faire, le 
Conseil vise la 
dispense de 
services de 

première qualité aux 
jeunes, aux aînés et 

à toute la 
Communauté, à la 

mesure des 
ressources de la 

bande. 



 

Annexe 1 Formulaire pour le dépôt d’une plainte formelle 
 

Conseil de bande d’Odanak 
POLITIQUE RELATIVE AUX PLAINTES 

-   Dépôt d’une plainte   - 

1. SECTEUR VISÉ PAR LA PLAINTE 
        Éducation   
 Sécurité du revenu  
 Habitation  
 Développement économique  
 Autre secteur, spécifiez :  
2. IDENTIFICATION DU PLAIGNANT 

 Nom :  _______________________________________________________________

 Adresse :  _______________________________________________________________

  _______________________________________________________________

 Téléphone :  _______________________ 

3. JE DÉPOSE UNE PLAINTE AU CONSEIL DE BANDE POUR LA RAISON SUIVANTE :  
 

 

 

 

 

 

4. J’ÉVALUE QUE LA DÉCISION RENDUE PAR LE CONSEIL DE BANDE NE RESPECTE PAS 
LA POLITIQUE EN VIGUEUR, POUR LA RAISON SUIVANTE :   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
Signature du plaignant  Date 



 

 

 

Annexe 2 Formulaire de déclaration annuelle 
 
 
 

Conseil de bande d’Odanak 
Politique relative au code de conduite et aux plaintes 

Déclaration annuelle 
 

 
Veuillez confirmer la réception et la lecture de la Politique relative au code de conduite et aux 
plaintes en signant et retournant la présente feuille au directeur général afin qu’elle puisse être 
conservée dans votre dossier personnel. 
 
 
 
Certaines infractions à ce document peuvent avoir des conséquences graves ou durables sur 
l’image et les fonds du Conseil de bande d’Odanak. Lorsque les circonstances le justifient, le 
Conseil de bande pourra entamer des poursuites et licencier la ou les personnes concernées. 
 
 
 
 
 
 
Je, (nom en lettres moulées) _________________________                                          ,  
 
reconnais avoir pris connaissance du présent document. 
 
 
En cas de doute sur l’éventuelle application de la Politique relative au code de conduite et aux 
plaintes, je dois en informer mon supérieur immédiat. 
 
Ma signature atteste également la prise de connaissance de la Politique de gestion du 
personnel et des mesures disciplinaires prévues en cas de mauvaise conduite. 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
Signature        Date 


